Statut
Zdrowe Pokolenia Stowarzyszenie Promocji Zdrowego Zywienia

Dzieci z siedzibg w miescie stotecznym Warszawie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie: Zdrowe Pokolenia Stowarzyszenie Promocji Zdrowego Zywienia

Dzieci, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowo$¢é prawna.
§ 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
§ 3. Stowarzyszenia dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw.

§ 5. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 6. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieograniczony.

§ 7. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855, z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr

234, poz. 1536, z pézniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest wytgcznie prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogdétu

spotecznosci w zakresie:



1) ochrony i promocji zdrowia,

2) nauki, edukacji i wychowania — w zakresie zdrowych nawykéw zywieniowych,

3) dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzagdowe — w zakresie okreslonym powyzej w

pkt 1) 2).

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowanie $wiadomosci i wiedzy spoteczenstwa w zakresie zasad prozdrowotnego
stylu zycia,
promocje idei programowania zywieniowego jako istotnego czynnika determinujgcego

kondycje zdrowotng spoteczenstwa, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie lub wspieranie
kampanii informacyjnych i/lub reklamowych,

inicjowanie i/lub wspieranie debaty publicznej na temat spotecznych i ekonomicznych
konsekwencji nieprawidtowych nawykéw i zachowan zywieniowych w dziecinstwie, w
szczegolnosci poprzez wspdtprace z mediami, organizowanie sympozjéw i konferencji
naukowych, udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w konferencjach, sympozjach,
publikacjach, itp.,

aktywny dialog ze srodowiskiem medycznym, przede wszystkim w zakresie promocji
nowych zalecen zywieniowych, w tym obecnos¢ ekspertédw i przedstawicieli
Stowarzyszenia na spotkaniach i konferencjach medycznych,

aktywny dialog z przedstawicielami administracji publicznej, parlamentarzystami oraz
organizacjami pozarzadowymi w celu wypracowania optymalnych rozwigzan
systemowych i ram prawnych, ktdére wespra zmiany zwigzane z programowaniem
zachowan zywieniowych wsréd matek i opiekunéw dzieci,

wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajacych w sferze ochrony i promocji zdrowia
oraz prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji i wychowania — w zakresie
zdrowych nawykdéw zywieniowych,

organizowanie szkolen i kursdw dotyczgcych ochrony i promocji zdrowia — w zakresie
zdrowych nawykdéw zywieniowych,

wspodtprace z ekspertami w dziedzinie zdrowia i zywienia.

§ 10. Cele Stowarzyszenia sg realizowane w nastepujgcych obszarach:

1)
2)

edukacja spoteczenstwa,

upowszechnianie nowoczesnej wiedzy w srodowisku medycznym,



3) inicjowanie i/lub wspieranie zmian systemowych.

§ 11.1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu
spotecznos$ci — w zakresie okreslonym w § 8 Statutu. Stowarzyszenie nie moze prowadzic¢
dziatalnosci pozytku publicznego wytacznie na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
4. Zabronione jest dokonywanie przez Stowarzyszenie nastepujgcych czynnosci:
1) udzielanie pozyczek lub  zabezpieczanie zobowigzarh majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw organdw Stowarzyszenia lub jej pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie organéw Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

2

~

przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub jej
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3

~

wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw organdéw Stowarzyszenia lub
jej pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organéw
Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych

niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat llI

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé

jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych.

§ 14.1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba
prawna dziafa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad

Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15.1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek i innych sSwiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 16.1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 15 ust. 1 Statutu.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo braé udziat — z gtosem doradczym — w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 15 ust. 2 Statutu.

§ 17.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

2. Osoba skreslona z listy cztonkdw ma prawo wniesienia odwotania do Walnego



Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
3. Do os6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 18. Organami (wtadzami) Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Rada Nadzorcza,

4) Rada Naukowa.

§ 19.1. Kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej trwa trzy (3) lata, natomiast cztonkowie Rady
Naukowe] powotywani sg na czas nieokre$lony. Cztonkédw wtadz Stowarzyszenia, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim powotuje i odwotuje Walnego Zebrania Cztonkdéw; powotanie i
odwotanie odbywa sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Osoba, ktdra byta cztonkiem Zarzadu lub odpowiednio cztonkiem Rady Nadzorczej
przez dwie kolejne kadencje, nie moze kandydowac do organu w ktérym sprawowata funkcje
w kolejnej (tj. trzeciej) kadencji.

3. Uchwaty Zarzadu, Rady Nadzorczej i Rady Naukowej podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszos$cig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkdw, chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

4. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka witadz Stowarzyszenia w
trakcie kadenc;ji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow
na nieobsadzone stanowisko.

5. Cztonkostwo we witadzach Stowarzyszenia ustaje na skutek: odwotania, ztozenia
pisemnej rezygnacji, utraty praw obywatelskich, prawomocnego skazania za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, smierci.



Walne Zebranie Cztonkéw

§ 20.1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Zwyczajne) zwotuje sie raz
w roku, w terminie do 6 miesiecy po zakoniczeniu roku obrotowego.

5. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, wybierany w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig obecnych cztonkéw — sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienia
wystane sg listami poleconymi lub pocztg elektroniczna.

9. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Zarzad zatacza materiaty przewidziane do
rozpatrzenia przez Walne Zebranie wraz z projektami uchwat przewidzianych do podjecia na
Walnym Zebraniu.

10. Gtosowanie w ramach Walnego Zebrania moze zosta¢ przeprowadzone
korespondencyjnie, w tym poprzez oddanie gloséw za pomocg wiadomosci e-mail
przesytanych na uprzednio wskazany przez Zarzad adres poczty elektronicznej.

11. Gtosowanie korespondencyjne oraz za posrednictwem poczty elektronicznej odbywa
sie w ten sposéb, iz — po przekazaniu przez Zarzad zgodnie z ust. 9 projektéow uchwat
przewidzianych do podjecia na Walnym Zebraniu — cztonek oddaje glos przesytajac
wiadomos¢ listownie badz elektronicznie na adres siedziby Zarzagdu Stowarzyszenia badz
adres poczty elektronicznej Zarzadu, zatgczajgc do wiadomosci tres¢ uchwaty poddawanej
pod gtosowanie z zaznaczeniem swojego stanowiska (za/przeciw/wstrzymujacy). Gtosy

ztozone tg drogg uznawane sg za wazne jesli wptynety najpdiniej przed planowang godzing



rozpoczecia Walnego Zebrania. Wyniki gtosowania zfozone tg drogg sg ujawniane
bezposrednio po przeprowadzeniu danego gtosowania na Walnym Zebraniu, nastepnie s3
one dodawane do wyniku gtosowania przeprowadzonego na Walnym Zebraniu. Po
zsumowaniu gtosdw — prowadzacy obrady przedstawia ostateczne wyniki gtosowania tj.
0goblng liczbe uprawnionych do gtosowania, liczbe gtosujacych oraz przebieg gtosowania
(za/przeciw/wstrzymujacy sie). Cztonek oddajacy gtos drogg elektroniczng winien przekazac i
aktualizowa¢ Zarzadowi swéj adres mailowy, natomiast gtosy oddane droga
korespondencyjng winny by¢ podpisane przez cztonka oddajgcego gtos — w przeciwnym razie
gtosy oddane z niezgtoszonego adresu mailowego oraz gtosy niepodpisane, uznawane beda
za glosy niewaznie oddane.

12. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw.

13. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalenie Statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow i jego zmian,
3) wybdr i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu, Rady Nadzorczej

i Rady Naukowej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

14. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

1) z wtasnejinicjatywy,
2) na zadanie Rady Nadzorczej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

15. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu
dwdch (2) miesiecy, od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 14 pkt 2) i 3)
niniejszego paragrafu.

16. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato

zwotane.

Zarzad

§ 21.1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami



Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad liczy od trzech do pieciu (3-5) cztonkéw. O liczebnosci Zarzadu — w granicach
okreslonych przez Statut — decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Zarzgdu wchodza
osoby powotane (wybrane) przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzagdu jednoosobowo
lub dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie. W sprawach zobowigzan finansowych
(majatkowych) Stowarzyszenie reprezentujg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajacy facznie.

5. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonujg cztonkowie Zarzadu ze swego grona.

6. Kazdy cztonek Zarzgdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

7. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu poprzez Sekretariat, ktére odbywajg sie
W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku. O posiedzeniu Zarzgdu muszg zostac
poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) sprawowanie zarzagdu majgtkiem Stowarzyszenia,

4) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote
1.000,00 zf,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkdéw,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

9. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do waznosci uchwat
wymagane jest oddanie gtosow co najmniej przez potowe jego cztonkdw, w tym Prezesa
Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosédw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Zarzad Stowarzyszenia moze wspotpracowaé z partnerami instytucjonalnymi,

wspierajgcymi dziatalnos¢ Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odrebnych



porozumieniach  (umowach) zawieranych przez Stowarzyszenie z partnerami
instytucjonalnymi. Partner instytucjonalny wspdtpracujgcy ze Stowarzyszeniem moze, lecz
nie musi by¢ cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

11. Aparatem pomocniczym Zarzadu Stowarzyszenia jest Sekretariat, tworzony i
likwidowany przez Zarzad; zakres dziatania i zadania Sekretariatu okresla Zarzad
Stowarzyszenia. W celu organizacji i prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia w terenie,
Zarzad Stowarzyszenia moze powotywaé sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
koordynatoréw regionalnych. Zakres dziatania i uprawnied koordynatora regionalnego
okresla pisemne petnomocnictwo udzielone koordynatorowi regionalnemu przez Zarzad
Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w

Zarzadzie jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw.

Rada Nadzorcza

§ 22.1. Rada Nadzorcza jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli
nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2. Rada Nadzorcza liczy od trzech do pieciu (3-5) 0sdéb; o liczebnosci Rady Nadzorczej —
w granicach okreslonych przez Statut — decyduje Walne Zebranie Cztonkdw. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzg osoby powotane (wybrane) przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. W sktad Rady Nadzorczej nie
mogg by¢ powotane i nie mogg wchodzi¢ osoby, ktdre byty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
z winy umyslne;j.

3. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem nadzoru Stowarzyszenia — odrebnym od
Zarzadu Stowarzyszenia i niepodlegajgcym Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie
wykonywania nadzoru. Rada Nadzorcza petni takie funkcje inicjatywne zwigzane
z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz opiniodawcze.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady Nadzorczej i przez
to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej przez

Walne Zebranie Cztonkow.



5. Rade Nadzorcza reprezentuje wybrany przez nig Przewodniczacy, ktory kieruje jej
pracami i zwotuje posiedzenia Rady w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkow. W razie réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

7. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wykonywanie statego nadzoru nad realizacjg przez Zarzad Stowarzyszenia statutowych
celédw Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

4) opiniowanie rocznych sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Stowarzyszenia,

6) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,

7) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotfania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem,

8) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

9) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

8. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Rada Nadzorcza ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tej Radzie

jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw.

Rada Naukowa

§ 23.1. Rada Naukowa jest organem opiniodawczym i doradczym, wspierajgcym dziatalnosé
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Rada Naukowa liczy od trzech do dziesieciu (3-10) osdb; o liczebnosci Rady Naukowej
— w granicach okreslonych przez Statut — decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Rady

Naukowe] wchodzg osoby powotane (wybrane) przez Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad



Rady Naukowej nie mogg by¢ powotane i nie mogg wchodzi¢ osoby, ktére byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe z winy umysinej. Cztonkowie Rady Naukowej nie mogg by¢
cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefAstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

3. Rade Naukowa reprezentuje wybrany przez nig Przewodniczacy, ktéry kieruje jej
pracami i zwotuje posiedzenia Rady Naukowej w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

4. Uchwaty Rady Naukowej zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W razie réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Naukowe;j.

5. Do kompetencji Rady Naukowej nalezy:

1) opiniowanie w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) doradztwo w zakresie zatozeh programowych do poszczegdlnych projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie,
3) doradztwo i wydawanie opinii na rzecz Zarzadu Stowarzyszenia.
6. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
7. Cztonkowie Rady Naukowej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tej Radzie

jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§ 25. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 26.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

4) dotacje,

5) wptywy z tytutu przekazania przez podatnikdéw 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo



przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla Walne Zebranie Cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Stowarzyszenie przeznacza caty dochdd (tj. nadwyzke przychoddéw nad kosztami) na

dziatalnos$¢, o ktorej mowa w § 8 w zwigzku z § 9i 10 Statutu.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27.1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w Statucie, majg zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo

o stowarzyszeniach.

Cztonkowie Zarzadu:

Piotr SOCha e
Anna Dobrzanska e
Teresa Jackowska oo

Magdalena Smolidska ..o,



